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ประวัติและผลงานวิทยากร
รองศาสตราจารย์ ดร.อรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง 
1.  ประวัติส่วนตัว

1.1  ชื่อ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง


  
Associate Professor Dr. Onjaree Natakuatoong

1.2 สถานที่ทำงานปัจจุบัน  


สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 


คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2.
ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	วุฒิการศึกษา
	สถานศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาตรี
	ครุศาสตรบัณฑิต-ค.บ. 
(เกียรตินิยม) (การสอนภาษาอังกฤษ/โสตทัศนศึกษา)
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2519

	ปริญญาโท
	ครุศาสตรมหาบัณฑิต-ค.ม. 
(โสตทัศนศึกษา)
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2522

	ปริญญาเอก
	Ph.D (Instructional Design and Technology)
	Department of Psychological and Quantitative Foundations,College of Education, University of Iowa, U.S.A.
	2529


3.
ประวัติการทำงาน

3.1
ตำแหน่งวิชาการ  รองศาสตราจารย์ระดับ 9

3.2     อดีตนายกสมาคมนักฝึกอบรมแห่งประเทศไทย  (สอท.)

3.3
ตำแหน่งบริหารของคณะครุศาสตร์


(1)
ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการความรู้  


(2)
รองผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา  


(3)
กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร



การศึกษา



3.4
การทำงานอื่นๆ


1.  ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความรู้ในองค์กร




สำนักงานปลัด กระทรวงแรงงาน




สำนักงานปลัด กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี




สำนักงานนโยบายและแผน กระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม




กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม




กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม




สำนักพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
2. ที่ปรึกษาโครงการขับเคลื่อนการคิดสู่ห้องเรียนด้วยการจัดการความรู้ กระทรวงศึกษาธิการ

3. ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาระบบศูนย์การเรียนรู้สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

       กระทรวงสาธารณสุข
4. ที่ปรึกษาโครงการพัฒนา Technical Learning Organization บริษัทปูนซีเมนต์นครหลวง
5. ที่ปรึกษาโครงการพัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข
6. ที่ปรึกษาทางวิชาการโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมโรงเรียนไกลกังวล


7.
ที่ปรึกษาการพัฒนาแผนงาน/โครงการ-บุคลากรและสื่อรณรงค์เสริมสร้าง



วินัยจราจรเด็กและเยาวชน กระทรวงศึกษาธิการ

4.
ประสบการณ์

4.1
ประสบการณ์การสอน  


จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย


1.  วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับการศึกษาในสังคมสารสนเทศ ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
                      (2537-ปัจจุบัน)


2.  วิชาการออกแบบสารเพื่อการเรียนการสอน ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต
                      (2547-ปัจจุบัน)


3.  วิชาการวิจัยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
                      (2549-ปัจจุบัน)
 

4.  วิชางานวิจัยและทฤษฎีสื่อการเรียนการสอน ระดับปริญญามหาบัณฑิต (2549-ปัจจุบัน)


 5.  วิชาการจัดการความรู้ในการศึกษา ะดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต
                      (2547-ปัจจุบัน)


6.  วิชาเทคโนโลยีการศึกษาร่วมสมัย ระดับปริญญามหาบัณฑิต (2539-ปัจจุบัน)


7.  วิชาเทคโนโลยีการศึกษาในการฝึกอบรม  ระดับปริญญามหาบัณฑิต (2531-ปัจจุบัน)


8.
วิชาการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี (2536-ปัจจุบัน)


   9.
วิชากลยุทธ์การเรียนการสอนและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา ระดับปริญญาตรี   
         (2536-ปัจจุบัน)


 10.
วิชาพฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร์ ระดับปริญญาตรี (2537-2542)    


มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช


1.
วิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระดับมหาบัณฑิต


2.
วิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษากับการฝึกอบรม  ระดับมหาบัณฑิต


3.
วิชาการจัดระบบทางการศึกษา  ระดับมหาบัณฑิต


4.
วิชาสัมมนาการวิจัยและทฤษฎีทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต


5.
วิชาการวิจัยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต



มหาวิทยาลัยนเรศวร


วิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระดับมหาบัณฑิต


วิชาการจัดการแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ ระดับมหาบัณฑิต


วิชา Introduction to Human Resource Management ระดับปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติ


วิชา Training and Development in Tourism ระดับปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติ


มหาวิทยาลัยบูรพา


การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับมหาบัณฑิต




มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต


เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนามนุษย์ ระดับมหาบัณฑิต (2546-ปัจจุบัน)

4.2
ประสบการณ์การพัฒนาหลักสูตร


1.
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบระบบการเรียนการสอนและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี


2.
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรนานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร


3.
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรประกาศนียบัตรโสตทัศนศึกษา (เวชสาธิต) วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณะสุข กาญจนาภิเษก


4.
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546 ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี


5.
อนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546) ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร


6.
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชานิเทศศาสตร์เกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2545) ภาควิชาเทคนิคเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง


7.
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย นเรศวร


8.
กรรมการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

4.3
ประสบการณ์การเป็นวิทยากร
· องค์กรแห่งการเรียนรู้
· การจัดการความรู้
· การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์: ยุทธศาสตร์การทำงานให้มีประสิทธิภาพ
· การพัฒนาและการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
· การประเมินบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
· การพัฒนาบุคลิกภาพ
· การนำเสนอผลงานอย่างมืออาชีพ
· การศึกษาความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม
· เทคโนโลยีการสอนงาน
· การจัดทำหลักสูตรในการฝึกอบรม
· การประเมินโครงการฝึกอบรม
· วิทยากรผู้บรรยาย
· การสัมมนาการจัดทำแผนการสอน
· การวางแผนครบวงจร
· เทคนิคและทักษะการสื่อสารในการส่งเสริมสุขภาพ
· การสอนงาน
· Training Needs Assessment


· Foundation for Effective Training  

· Evaluation of Training and Teaching Materials

· Development of Case Study and In-Basket Materials Asian Institute of Technology

· Selection of Participatory Training Methods & Materials

· Multi-media Design and Development
4.3.1  องค์กรและสถาบันที่รับเชิญเป็นวิทยากรโดยสังเขป 

· Asian Institute of Technology

· Training Needs Assessment

· Foundation for Effective Training

· Evaluation of Training and Teaching Materials

· Development of Case Study and In-Basket Materials

· Selection of Participatory Training Methods and Materials

· Multi-media Design and Development

· Effective Training Methods

· มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
· การศึกษาความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม
· เทคโนโลยีการสอนงาน
· การจัดทำหลักสูตรในการฝึกอบรม
· การฝึกอบรมในทศวรรษหน้า
· การประเมินโครงการฝึกอบรม

· มหาวิทยาลัยนเรศวร
· การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : ยุทธศาสตร์การทำงานให้มีประสิทธิภาพ
· การประเมินบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
· ข้าราชการ : การพัฒนาบุคลิกภาพ
· การนำเสนอผลงานอย่างมืออาชีพ

· ธนาคารกรุงไทยจำกัด (มหาชน)

· วิทยากรผู้บรรยาย
· การสัมมนาการจัดทำแผนการสอน

· กรมประชาสัมพันธ์
· การพัฒนาโครงการเพื่อสนองนโยบายรัฐบาล หลักสูตรนักบริหารงาน
ประชาสัมพันธ์
                 -     การวางแผนครบวงจร
                 -     องค์การเอื้อการเรียนรู้

· กระทรวงศึกษาธิการ
· การจัดทำสื่อการเรียนการสอนด้วยความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
· โรงเรียนไกลกังวล
· การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตรายการโทรทัศน์ศึกษา โครงการศึกษา
     ทางไกลผ่านดาวเทียม
· กระทรวงสาธารณสุข
· เทคนิค และทักษะการสื่อสารในการส่งเสริมสุขภาพ
· การวางแผนจัดทำต้นแบบสื่อประสม

· วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ์
· การพัฒนา และการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
· กระทรวงการคลัง
· การวางแผนแก้ไขปัญหา และเพิ่มประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ระดับ
       บริหาร

· สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
· เทคนิคการสอนงาน
· กรมทรัพยากรณ์ธรณี
-    องค์การเอื้อการเรียนรู้

· Top Supermarket

-    เทคนิคการสอนงาน

· บริษัทอาซาฮี
-     เทคนิคการสอนงาน

· บริษัทในเครือสหพัฒน์
-     เทคนิคการสอนงาน

ฯลฯ

